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ISAS — Istituto di Servizio e Assistenza Sociale 
Società Cooperativa Sociale 

Cosenza 

CURRICULUM  

Oltre cinquant'anni al servizio della persona, della formazione e della comunità 
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Profilo istituzionale 

L'ISAS è una Cooperativa Sociale che dal 1970 promuove la formazione culturale nelle diverse età della vita — 
giovani, adulti, anziani — attraverso tre strutture organizzative che ne costituiscono l'identità operativa: il Centro 
di Orientamento Scolastico e Professionale (COSP), il settore Formazione Sociale e l'Università della Terza Età 
(UNITER). 

In oltre cinquant'anni di attività, l'ISAS ha maturato una solida esperienza nella progettazione e gestione di percorsi 
educativi, sociali e formativi, collaborando stabilmente con istituzioni pubbliche, scuole, università ed enti del terzo 
settore sul territorio calabrese. 

Storia e identità 

Fondata nel 1970 dall'impegno di laici dell'Azione Cattolica cosentina, l'ISAS nasce per promuovere la dignità della 
persona e rispondere ai bisogni sociali emergenti. Figura centrale della sua storia è Mons. Augusto Lauro, ispiratore 
e guida dell'Ente fino al 2010. 

Nel corso di oltre cinquant'anni, l'ISAS ha sviluppato competenze specifiche nell'ambito del servizio sociale 
territoriale, scolastico e sanitario, dando vita ai tre settori che oggi ne compongono l'offerta: COSP, Formazione 
Sociale e UNITER. 

Anno Tappa 

1970 
Fondazione dell'ISAS e istituzione del COSP, su convenzione con il Ministero della Pubblica 
Istruzione. 

1972 
Avvio dei comitati di quartiere in collaborazione con l'ANCoL. 
Nascita del Consultorio familiare. 

1975–1994 Gestione della Scuola Superiore di Servizio Sociale di Cosenza: 527 assistenti sociali diplomati. 

1978–1979 
Équipe a supporto dei Gruppi Appartamento. 
Istituzione del Centro Medico-Psico-Pedagogico (CMPP). 

1983 
Fondazione dell'Università della Terza Età (UNITER) di Cosenza, su iniziativa del dott. Mario 
Pedranghelu. 

1992–1997 Corsi triennali per Educatore Professionale: 102 diplomati. 

2007 Nascita del settore Formazione Sociale, su ideazione della dott.ssa Antonella Adilardi. 

2010 Trasformazione dell'ISAS in Società Cooperativa Sociale, con sede a Cosenza. 

 

Le tre anime dell'ISAS 

COSP — Centro di Orientamento Scolastico e Professionale 

Attivo dal 1970, il COSP accompagna studenti, docenti e famiglie nella transizione tra scuola, formazione e lavoro, 
attraverso consulenza individuale, sussidi didattici e percorsi formativi sul territorio. È attualmente guidato dalla 
dott.ssa Alessia Perri, assistente sociale specialista, che ha introdotto un servizio dedicato all'orientamento per 
studenti con disabilità. 
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Formazione Sociale 

Attivo dal 2007, il settore promuove la formazione di chi opera per la coesione sociale, attraverso corsi di 
preparazione agli Esami di Stato per assistenti sociali e la realizzazione di progetti — spesso in convenzione con 
enti pubblici e Ministeri — dedicati all'inclusione sociale e lavorativa, con particolare attenzione ai minori e ai 
soggetti fragili. 

UNITER — Università della Terza Età 

Fondata nel 1983, da oltre quarant'anni l'UNITER promuove cultura, socialità e invecchiamento attivo, offrendo 
corsi ed eventi formativi che valorizzano la classe di cittadini della «terza età» come risorsa viva per la comunità. È 
attualmente diretta dal prof. Mario De Bonis. 

Aree di attività 

Le tre strutture dell'ISAS operano attraverso un'offerta di servizi ampia e diversificata, rivolta a scuole, università, 
famiglie ed enti pubblici. Di seguito una sintesi delle principali aree di intervento; il dettaglio completo dei servizi è 
disponibile nella scheda allegata al presente documento. 

Centro di Orientamento Scolastico e Professionale (COSP) 

Il COSP fornisce strumenti e competenze per gestire con consapevolezza le scelte educative e professionali, 
attraverso percorsi dedicati a docenti e dirigenti, alle Scuole Secondarie di Primo Grado e alle Scuole Secondarie di 
Secondo Grado: dalla formazione dei referenti dell'orientamento ai laboratori esperienziali per gli studenti, fino al 
bilancio delle competenze e alla preparazione ai colloqui di lavoro. 

Formazione Sociale 

Il settore coniuga formazione universitaria, orientamento all'inserimento lavorativo e progettualità sociale, in 
stretta collaborazione con l'Università della Calabria, il Ministero della Giustizia e l'Ufficio di Servizio Sociale per i 
Minorenni di Catanzaro, con particolare attenzione all'inclusione sociale dei minori e dei soggetti fragili. 
Coprogettazione e collaborazione con enti pubblici e realtà del privato sociale, nell’ambito della progettazione e 
realizzazione di interventi e servizi territoriali, attraverso attività di lavoro in rete e coordinamento con i diversi 
soggetti coinvolti. 

Università della Terza Età (UNITER) 

Da oltre quarant'anni l'UNITER promuove cultura, socialità e invecchiamento attivo attraverso un Corso 
Comunitario, corsi monotematici su temi diversi e attività integrative aperte alla cittadinanza, aggiornati ogni anno 
accademico. 

Iniziative recenti 

Invecchiare Attivamente (2023–2024) 

Progetto di innovazione sociale per favorire l'invecchiamento attivo, rivolto agli over 60 residenti nei comuni di 
Castrolibero, Marano Marchesato, Marano Principato, San Fili e San Vincenzo La Costa. Finanziato dal Dipartimento 
«Lavoro e Welfare» della Regione Calabria con fondi PAC Calabria 2007/2013. 

Obiettivo Home Banking (2026) 

Progetto di formazione permanente promosso dall'ISAS e realizzato dall'UNITER, per favorire l'inclusione digitale 
degli anziani. Realizzato con il contributo della Fondazione CARICAL e il sostegno di Aquilonia S.r.l. Società di servizi. 
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Perché collaborare con l'ISAS 

Con oltre cinquant'anni di esperienza, una struttura organizzativa consolidata e una rete di competenze 
multidisciplinari, l'ISAS rappresenta un interlocutore affidabile per istituzioni, università e associazioni che 
intendano promuovere progetti di orientamento, formazione e inclusione sociale sul territorio calabrese. 

L'Ente è aperto a nuove collaborazioni e partenariati progettuali, nella continuità di un impegno che da oltre mezzo 
secolo pone al centro la dignità e la crescita della persona, in ogni fase della vita. 

Il dettaglio completo dei servizi offerti da ciascuna struttura è disponibile nella scheda allegata al presente 
documento. 

 

✓ Per informazioni e collaborazioni: www.isascosenza.it 

✓ Per contatti PEO: info@isascosenza.it  

✓ Per contatti PEC: isas@pec.confcooperative.it 

 

http://www.isascosenza.it/
mailto:info@isascosenza.it
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ISAS — Istituto di Servizio e Assistenza Sociale 
Società Cooperativa Sociale 

Cosenza 

SCHEDA ALLEGATA  

Dettaglio delle attività 

 

Allegato al Curriculum ISAS 
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CENTRO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE (COSP)  

Attivo dal 1970, il COSP accompagna studenti, docenti e famiglie nella transizione tra scuola, formazione e lavoro, 
attraverso consulenza, sussidi didattici, percorsi formativi e interventi mirati sul territorio. 

Servizi dedicati ai docenti e ai dirigenti 

● Incontri di formazione per gli insegnanti sulla programmazione longitudinale dell'orientamento 

● Minicorso base di formazione a numero programmato per docenti con funzioni nell'area dell'orientamento 

● Minicorso avanzato, riservato ai docenti che hanno già partecipato al corso base 

● Workshop riservato ai dirigenti scolastici 

● Seminario provinciale sull'orientamento, riservato ai docenti referenti 

● Progetto «Una bussola per la conoscenza» ed «Empowerment e peer education» — modulo per insegnanti 

Servizi dedicati alle Scuole Secondarie di Primo Grado 

● Diario personale di orientamento, sussidio per gli alunni delle tre classi 

● Incontri di orientamento per gli alunni delle terze classi presso la sede scolastica 

● Laboratori esperienziali di orientamento per alunni 

● Consulenza individuale o per piccoli gruppi (non più di dieci unità) presso la sede 

● Incontri formativi per genitori 

● Progetto «Una bussola per la conoscenza» ed «Empowerment e peer education» — moduli per alunni e 
genitori 

Servizi dedicati alle Scuole Secondarie di Secondo Grado 

● Incontri con le classi terminali sull'orientamento universitario e/o professionale presso la sede scolastica 

● Consulenza individuale o per piccoli gruppi presso la sede sull'orientamento universitario 

● Intervento di orientamento longitudinale nel biennio, con sussidi operativi dedicati, riservato alle classi i cui 
docenti hanno seguito il corso di formazione 

● Servizio di «Bilancio delle competenze» 

● Test per l'individuazione degli interessi professionali 

● Incontri formativi sulla scrittura del curriculum vitae e sul sostenere un colloquio di lavoro 

FORMAZIONE SOCIALE 

Attivo dal 2007, il settore promuove la formazione di chi opera per la coesione sociale e realizza interventi diretti 
di servizi alla persona, in una logica sperimentale e progettuale finalizzata a modelli di intervento replicabili. 

Formazione rivolta a studenti universitari 

● Corso di preparazione agli Esami di Stato per Assistente Sociale e Assistente Sociale Specialista 

Formazione ed orientamento rivolta all'inserimento lavorativo 

● Promozione di tirocini di formazione ed orientamento nell'ambito del Progetto RE.LA.R. — Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, per interventi di politiche attive del lavoro rivolte a cittadini extracomunitari, 
italiani e della Comunità Europea 

● Convenzione con l'Università della Calabria per il tirocinio dei corsi di laurea in Servizio Sociale e Scienze 
Politiche 
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Progetti per l'inclusione sociale dei minori 

In qualità di soggetto attuatore di progetti in collaborazione con l'Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni (USSM) 
di Catanzaro — che fa capo al Centro per la Giustizia Minorile della Calabria e della Basilicata e, a livello centrale, 
al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità del Ministero della Giustizia — l'ISAS ha realizzato interventi 
finalizzati all'inclusione sociale dei minori in carico ai servizi della giustizia minorile, tra cui: 

● «Ri-Cominciare in Rete» — a favore dei minori residenti a Cosenza e provincia, sottoposti a misure cautelari 
non detentive e ai provvedimenti dell'art. 28 del DPR 448/1988 

● «Sportello Sociale di Messa alla Prova» — per l'inclusione sociale dei minori del distretto della Corte d'Appello 
di Catanzaro sottoposti alla misura della messa alla prova, con attenzione al coinvolgimento in attività di 
volontariato 

● «Ri-Cominciare in Rete» (Crotone e Vibo Valentia) — per incrementare numero e qualità dei progetti 
personalizzati di reinserimento sociale dei giovani in carico alla giustizia minorile 

● «Obiettivo Servizio Sociale» — progetti educativi personalizzati per i minori dell'area penale di Cosenza 

● «Lavorare cambia, Lavorare stanca» — attivazione di borse lavoro e percorsi di inclusione per i minori 
dell'area penale di Cosenza e provincia 

UNIVERSITÀ DELLA TERZA ETÀ (UNITER) 

Da oltre quarant'anni l'UNITER promuove e valorizza la classe di cittadini della «terza età», favorendo la 
condivisione di interessi attraverso corsi ed eventi formativi e guardando alla senilità come a una fase della vita 
ancora piena di opportunità. 

Offerta formativa — Anno Accademico 2025/2026 

Corso Comunitario 

Ciclo di incontri settimanali distribuiti su tre bimestri, con relatori del mondo accademico, istituzionale e 
professionale. Tra i temi trattati nell'A.A. 2025/2026: le istituzioni a tutela della terza età contro le truffe; ricerche 
genealogiche sulle famiglie calabresi; storia e tradizioni degli Italo-Albanesi di Calabria; il confronto tra generazioni; 
i nuovi sistemi dell'informazione; i siti archeologici della Calabria; le figure femminili nella Divina Commedia; i 
prodotti della dieta mediterranea; la medicina narrativa; diritti e doveri costituzionali; il benessere di corpo e 
mente; l'arte al femminile. Il ciclo si conclude con la Giornata Accademica di Letteratura Italiana, la Mostra di 
Pittura, le Sedute di Laurea e una rappresentazione teatrale a cura degli iscritti. 

Corsi Monotematici 

● Canto corale 

● Pittura 

● Lingue 

● Informatica 

● Teatro 

● Letteratura 

● Psicologia 

● Medicina e benessere 

● Storia 

Attività integrative 

● Concerti 

● Mostre 

● Viaggi 

● Spettacoli teatrali 

Il programma completo, con date e relatori, è consultabile su: www.isascosenza.it/elenco-corsi-aa-2025-2026/ 


	Curriculum_05a2 (C).pdf (p.1-4)
	Curriculum_05b (C).pdf (p.5-7)

